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POLITIKA HAKKINDA

Biz, Vedat Kundura Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. olarak, kisisel verilerinizin glivenligini ve bizim buna dair
yasal sorumluluklarimizi son derece ciddiye aliyoruz. Bu nedenle, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, firmamaizla iliskisi olan tim gergek kisilere ait kisisel
verilerin islenmesine ve korunmasina bliyiik 6nem atfediyoruz.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve
Ozgurliklerinin korunmasini amaclayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'nun “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma YikUmluligu” baslikh 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yukumluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile firmamiz tarafindan islenen
kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir),
Firmamiz tarafindan gerceklestirilen veri saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Firma ¢alisanlari, ziyaretgileri,
tedarikgileri ve diger lglncl kisilere ait kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel
veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Firmamiz; degisen sartlara gore, yurirlige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek
adina, her zaman Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapabilir.

Veri Sorumlusunun Kimligi
Firmamiz KVKK ve ilgili diizenlemeler kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup
tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciligiyla ulasmaniz mimkiindr.

iletisim Bilgileri

isverenin Unvani : Vedat Kundura Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

isverenin Adresi : Ikitelli OSB Mah. Marmara Otopark Apt No:2 / 7 Kiiciikcekmece
istanbul

Telefon : 02125054900

Fax : 02125051591

Eposta . info@vksmetronom.com

Mersis No : : 09244003072900017

Vergi Dairesi No : Halkali 924 003 0729

Tanimlar

isbu Politika'da kullanilan tanimlar ve terimler icin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu'nda ve bu kapsamda cikartilan ilgili ikincil mevzuatlarda tanimlanan anlamlar haiz

olacaktir. Bu baglamda:

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan
rizayl,

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
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Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik cihazlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Hizmet Saglayici: Firma ile belirli bir s6zlesme iliskisi icerisinde hizmet saglayan gercek
veya tlzel kisiyi,

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisileri,

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen
her tirli islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tilizel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade
etmektedir.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemini,

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi ifade etmektedir.

CALISAN AYDINLATMA METNI
VEDAT KUNDURA SANAYi VE TiC. LTD. STi.("Firma") olarak; veri sorumlusu sifatiyla,

1.

2.
3.
4

Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,
Ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;
islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6lgiilii sekilde,
Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen
bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nun
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ongordigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglinci kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

islenen Kisisel Verileriniz
Tarafimizca ¢alisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. Ornek kabilinden olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz

asagidaki gibidir:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu llke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni
durumu, milliyeti, TC kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba

Kimlik Verisi adi, anne adi, dogum vyeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane
no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki
soyadi), ntfus clizdani sureti

fo . Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Firma ici iletisim bilgileri

lletisim Verisi ¢ g P ¢ ? g

(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Siber glvenlige
iliskin veriler:

Kullanici adlari, sifreler, denetim izleri, IP adresi, WEB sayfasi erisim loglari,
ihbarlar ile kurum siber alaninin givenligine iliskin olabilecek diger veriler ve
loglari

Banka Hesap verileri

Banka hesap numarasi, IBAN numarasi,

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap clizdani, asgari
gecim indirimi bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Sendikasi, eski hikimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/ylzdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglk sigortasi
policesi, saglik raporlari, isbasi saglk raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz
testi, isyeri hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari,
hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri,
dernek/vakif Gyelikleri

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldigi kurslar

Gorsel ve isitsel
Veri

Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari

Calisan
Performans ve
Kariyer Gelisim

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-posta, imzal
katihm formu, musteri ile gdriisme kalite degerlendirme formu, aylik
performansinin degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite

Verisi bilgileri

Denetim ve Denetim ve teftis kayitlari, denetim ve teftis raporlari, denetim ve teftis
teftislere iliskin amaciyla yapilan incelemelere iliskin bilgiler ile diger denetim ve teftislere
veriler iliskin veriler

Aile ve Yakini
Verisi

Evlilik clizdani; es ve ¢cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi
ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise
giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no,
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Bireysel Emeklilik no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigi giris tarihi, emekli sandigi
sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢calisma giin
sayisl, calistigl projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih,
kidem tazminati ilave giin, grevde gegen gin,

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/donis tarihi, giin,

i . V o . o
Zin verist izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Askerlik tecili, arag plakasi, arag ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel sandik ad,
ozel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi numarasi, giysi bedeni,
boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen
durak verileri, calisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, ¢alisan glinlik
aktivite verileri, muisteri ziyaretgileri giris ¢ikis kayitlari, kimlik kayitlari

Diger

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

isveren olarak hukuki yikimliliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda
ongorillen nedenlerle ve firma'nin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz
sirasinda platformumuz veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla dnceden talep etmis
oldugumuz veya is basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya
basvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Firma bilgisayar programlarina,
uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi kaydetmeniz
suretiyle topluyoruz.

Firma'nin is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini
kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri glivenligini saglama ve hukuki yiktmlultklerimizi yerine
getirmek amaciyla size tedarik edilen arag ve benzin kullaniminizin takibine iliskin verileri firma'ya
ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlari yoluyla topluyoruz.

Firma'nin isyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki ylikimlGligi ve mesru menfaati geregi,

isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yakimlalGglimazi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngoérilmesi nedeniyle is

yeri hekimimiz araciligiyla saglk verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glivenligini saglamak

amaciyla bina yénetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yaktmlultklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar

vasitasiyla topluyoruz.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari

Firma tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
sinirh olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

is s6zlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi

e Calisanlarin isten cikis islemlerinin yapilmasi

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi
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is Kanunu, is Saghigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger

kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, iISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

e Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontroli kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis kayitlariyla olan
eslesmesinin tespit edilmesi

e icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 8deme yapilmasi

e s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

e s saghgi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimluliklerine uymak

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

e Firma igerisinde glvenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e lsyeri glivenliginin saglanmasi

o Misteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

e Mausteri sikayetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin
arttirilmasi, musteri ihtiyacinin anlasilmasi ve musteri ile iliskili siireclerin iyilestirilmesinin
saglanmasi

e Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

e Firmanin idaresi, isin yUrGtilmesi, firma politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Firma galisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

e Calisanlarla iletisimin saglanmasi

o Kendisine arac tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e Calisana arac tedarik edilmesi

e Kartvizit basiminin saglanmasi

e Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili galisana iletilmesinin saglanmasi

e Calisanlarin guivenligi ve isin yuratilmesi igin Firma araci kullaniminin takip edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Outlook'a calisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi

e Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yuritilmesi

e Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrollniin saglanmasi

e Kampanya ve promosyon tekliflerinin yapilabilmesi icin toplu elektronik posta yonetiminin
saglanmasi

e Calisanlarin ise basvuru ve miulakati sliresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

e Kutlama amacli iletisimin saglanmasi

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim slreclerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontroliin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi
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¢ Memnuniyet anketi analizinin yapilmasi
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen , islendikleri amac icin gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Yurt igindeki Ugiincii Kisilerle Paylasiimasi

Guvenliginiz ve Firmamizin yasalar karsisindaki yikimlllklerini ifa etmesi amaciyla kisisel

verileriniz, is Kanunu, isci Saghgi ve is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla

Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tlrk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak tzere sair mevzuat hikimleri izin

verdigi ve gerektirdigi 6lctde ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye

Bakanhgi, Gimriik ve Ticaret Bakanligl, Aile ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu

(is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin;

calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Glvenlik

Kurumu ile paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

is sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Bordro islemlerinin yuratalebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile muhasebe
programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

is Kanunu, is Saghigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger

kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danismanlik alabilmek igin ¢alistigimiz danismanlik firmalari ve 6zel istihdam birolariile
paylasabiliyoruz.

o Saglhk verilerinizi, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile paylasabiliyoruz.

e Firma denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

Firma icerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

Hukuki yakimliliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yukimlGligimaz
cercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Firmanin idaresi, isin yurutilmesi, firma politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ozellikle;

e Bagh oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz firmalar ile i¢ isleyisimizi saglamak acisindan sz
konusu firmalara kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

o Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Ugiincii Kisilerle Paylasiimasi

Kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi, seyahat
organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta génderimlerinin yapilabilmesi i¢in yurt disindaki
Uclincu kisilerle paylasilabilmektedir.
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AYDINLATMA METNI Gergek Kisi Miisteri - Tedarikgi - is Ortagi - Dis Hizmet Saglayici Ve
Tiizel Kisi Miisteri - Tedarikgi-is Ortagi- Gergek Kisi Temsilcisi / Miisteri Ziyaretgisi
Firmamiz kisisel verilerinizi sahsinizla / firmanizla hukuki iliskinizin kurulmasi esnasinda ve
s6z konusu iligkinin devami slresince sizlerden, tguincu kisilerden ve yasal mercilerden olmak
kaydiyla internet, telefon, e-posta araciligiyla ve fiziki, yazil, s6zIi ve elektronik mecralardan
yukarida yer verilen amacg ve hizmetlerin asagida yazili olan Kanun’un 5, 6 ve 8. madde
hikimlerinde 6ngériilen gergevede verilebilmesi amaci ile kisisel verileriniz toplanmaktadir.
1. Agik rizanizin bulunmasi,

2. Musterilerin taninmasina iliskin ulusal ve uluslararasi alandaki ilke ve esaslara uyum
saglamak, mevzuat ve resmi otoritelerce 6éngorilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yikimluliklerine uymak,

3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen riin

ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz sozlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

Hukuki yakimlalGgin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

isin ifasi ile ilgili olarak kisinin saghk verilerinin tutulmasi ve saklanmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

9. Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

10. Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde acik rizasi aranmaksizin,
Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb?
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluliga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin kayda alinmaktadir.

© No Uk

VEDAT KUNDURA SANAYi VE TiC. LTD. STi.(Firma) olarak; veri sorumlusu sifatiyla,

Asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

e Ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde,

« Islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli ve
Olciilii sekilde,

o Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen
bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin
o6ngordigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi tclinci kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

AYDINLATMA METNI Gergek Kisi Miisteri - Tedarikgi - is Ortagi - Dis Hizmet Saglayici Ve
Tiizel Kisi Miisteri - Tedarikgi-is Ortagi- Gergek Kisi Temsilcisi verilerine iliskin
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Tarafimiza sizin tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz firmaniz yetkilileri tarafindan s6zlesme
iliskimiz kapsaminda saglanan ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Ad, soyadi, T.C. Kimlik No, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni

Kimlik Verisi
Imitcvertst durumu, milliyeti, niifus clizdani/ehliyet sureti
iletisim Verisi E-posta adresi, adresi ve telefon numarasi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Nufus clizdani/ehliyet suretinde yer alan din ve kan grubu, adli sicil
kaydi
Finansal Veri Banka hesap bilgileri

SGK giris bildirgesi ve gorevlendirme belgeleri, ise baslama tarihi,

Calisma Verisi X e
unvani, imza sirkileri

Gergek kisiye ait fotograf, glivenlik kamera kayitlari, Firma yetkilileri

Gorsel ve isitsel Veri N
ile gbrisme esnasinda alinan ses kayitlari

Diger Arag plakasi

Kisisel Verilerinizi Ne Sekilde Ve Hangi Sebeplerle Topluyoruz?

Firma olarak hukuki yikimlualiklerimizi yerine getirmek, firmanizla ve/veya sizinle
aramizdaki s6zlesmenin ifasi, kanunlarda éngorilen nedenlerle ve Firmanin mesru menfaati
geregi sizden ve/veya firmanizi temsilen diger temsilcilerden/calisanlardan talep ettigimiz
kisisel verilerinizi, sizin tarafinizdan ve/veya firmanizin diger temsilcilerinin/calisanlari
tarafindan bize sozli, fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi ve Firma binalarina
yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar

Kisisel verileriniz Firma tarafindan asagida belirtilen amag ve hukuki sebeplerle islenebilir.

Aramizdaki s6zlesmelerin uygulanabilmesi ve sart ve kosullarinin yerine getirilmesi igin;

e Tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz firma tarafindan temin edilen mal ve hizmete
iliskin islerin ve iletisimin koordinasyonu ve yirutiilmesi ve hizmet/s6zlesme ifasina
iliskin kalite kontrolii ve degerlendirmesi

¢ Finans ve muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi

e Tedarikgi, is ortaklari, dis hizmet saglayicilari ve misteriler arasinda iletisim saglanmasi

e Tedarikgi calisanlarindan destek alinmasi

Firma politikalarimizi uygulamak acisindan gerekli oldugu takdirde islenebilir.

Savunma hakkimizi kullanabilmek veya tarafimizdan usuliine uygun bir hukuki stireg

kapsaminda talep edildigi takdirde hukuki yakimliligimuzi yerine getirmek adina

islenebilir.

Firma isyeri ve binasinda is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve denetimi gibi yasal

yaktumliltklerin yerine getirilmesi amaciyla islenebilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami siire

ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Uglincii Kisilerle Paylasiimasi
Kisisel verileriniz zaman zaman ve faaliyetin gerektirdigi ol¢lide, Firma isleyisimizi
ylritebilmek icin yurticinde bina yonetimini gerceklestiren firma ile, firmanin hizmet aldigi
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mesleki danismanlar ve muhasebeciler ve denetgilerle, bilgi teknolojileri ve arsiv hizmeti
veren firmalarla, yasal yukimlilUklerimizi getirmek igin hizmet aldigimiz is sagligi ve
glvenligi kurumlari ve uzmanlariyla, firmanin ticari, idari veya sézlesmesel iliski icinde
bulundugu kurumlarla, bankalarla, ig iliskimizin ylratilmesi amaciyla Gglnci kisilerle
paylasilabilir.

Haklariniz

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile

ilgili;

e Firma'nin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi
talep etmek,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigi
o6grenmek,

o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, firmadan yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya

aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de dngoriilen sartlar ¢cergevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ayni zamanda
verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi ydontemin uygun
oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha
yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Mdinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuclarina bu
sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Hak ve Talepleriniz igin Bizimle iletisime Gegmek isterseniz

ilgili kanun ve sair mevzuat dahilinde dngdriilen yasal haklariniz uyarinca taleplerinizi dilekge

ile asagida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanalyla ulastirabilirsiniz.

Bunun yaninda, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkina Teblig”in 5. maddesi

uyarica kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da

firmamiza daha once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta

adresini kullanmak suretiyle kep adresine iletebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Firmanin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli
elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle firmaniza teslim etmeniz gerekmektedir. Firma tarafindan
talebinizin mahiyetine ve basvuru yonteminize gére basvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza
mesaj gdnderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin firmaya kayitl olan e-posta adresiniz



VEDAT 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca
KUNDURA Kisisel Veri Aydinlatma Metni
Saklama ve imha Politikasi
DokiimanNo:PRO1 | RevizyonNo:0 | YayinTarihi 01.02.2020 | Sayfa: 10/13

aracthigiyla basvuru yapmaniz halinde firmaya kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size
ulasabilir ve basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin firma icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki licret alinabilir.

iletisim Bilgileri

isverenin Unvani : Vedat Kundura Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

isverenin Adresi : Ikitelli OSB Mah. Marmara Otopark Apt No:2 / 7 Kiiciikgekmece
istanbul

Telefon : 0212 5054900

Fax : 02125051591

Eposta : info@vksmetronom.com

Mersis No : : 09244003072900017

Vergi Dairesi No : Halkali 924 003 0729

Saklama Ve imha Siiregleri Gorev Dagilimi

VEDAT KUNDURA SANAYi VE TiC. LTD. STi.un tiim is ve ¢6ziim ortaklari kisisel verilerin korunmasi
konusunda oldugu gibi verilerin saklanma ve imha stirecleri hakkinda da bilinglendirilmistir ve bu
konuya biylik 6nem ve hassasiyet atfetmektedir.

VEDAT KUNDURA SANAYI VE TiC. LTD. STi.tiim is ve ¢6ziim ortaklari, Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, farkindahginin arttirilmasi, izlenmesi ve
surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kigisel verilerin saklama ve imha siiregleri igin gorev dagilimi asagidaki sekildedir:

KURUM / KiMLIK UNVAN GOREV
Vedat Kundura Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. | Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikasina
uygun hareket etmesinden sorumludur. Politikanin
uygulanmasinda ihtiyac duyulan idari ve teknik
¢Ozlimlerin sunulmasindan sorumludur.

Veri Saklama Ve Kayit Ortamlari
Kisisel veriler, VEDAT KUNDURA SANAYI VE TiC. LTD. STi.tarafindan asagida listelenen
ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Dijital (Elektronik) Ortamlar Dijital (Elektronik) Olmayan Ortamlar
- Sunucular (web, dosya paylasimi, e-posta, - Kagit
yedekleme vb.) - Manuel veri kayit sistemleri (ziyaretgi
- Ofis yazilimlari, giris cikis defteri, telefon kayitlari,
- Bilgi glivenligi cihazlari (glinliik kayit milakat notlari )
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dosyasi, antivirls vb.) - Yazl, basili, gorsel ortamlar

- Kisisel bilgisayarlar ve mobil cihazlar
(masalsti, laptop, telefon, tablet vb.)

- Diskler ve gikartilabilir bellekler (CD, DVD,
USB, hafiza karti vb.)

- Printer, tarayici, fotokopi makinesi

VERILERIN SAKLANMASINI VE iIMHASINI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER iLE AMAGLAR

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 3 Gincii maddesinde kisisel verilerin

islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 tinci maddesinde islenen kisisel verilerin islendikleri amagla
baglantili, sinirh ve 6l¢lli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin

gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel

verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gére, VEDAT KUNDURA SANAYI VE TiC. LTD.

STi.faaliyetleri cercevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amaglarina

uygun sekilde isler ve yine dngérilen siireler kadar saklar.

Firmamiz uhdesinde bulunan kisisel veriler basta 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmak tizere, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
6361 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayil Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik, Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve bu Kanunlar uyarinca ylrirlikte olan diger ikincil mevzuatlar cercevesinde 6ngorilen
saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

Firmamiz kisisel verileri, kurumsal iletisimi saglamak, kurum giivenligini saglamak, istatistiksel
¢alismalar yapabilmek, sdzlesmelerde (izerine disen edimleri ifa edebilmek, mevzuatlarin zorunlu
kildig sekilde hukuki ylkimlilliklerin yerine getirilmesini saglamak, Firma ici ve gerekmesi halinde
yasal raporlamalar yapmak, dye memnuniyeti streclerini artirmak, ileride dogabilecek hukuki
uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimluligini yerine getirebilmek amaclari icin yasal siirelere
uygun olarak saklar.

Firmanin elde ettigi kisisel veriler, islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi, kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina bagh gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
actk rizasini geri almasi, Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Firma tarafindan kabul edilmesi,
Kurul kararinin bulunmasi, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢mis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun siire saklamayi mesru kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi
durumlarinda, mevzuat uyarinca talep ile veyahut da res’en silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci maddesiyle 6
nci maddesinin 4 (inci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin kurul tarafindan belirlenerek ilan
edilen yeterli 6nlemler ¢ercevesinde firma tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.



VEDAT 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca
KUNDURA Kisisel Veri Aydinlatma Metni
Saklama ve imha Politikasi
Dokiiman No:PR0O1 | RevizyonNo:0 | YayinTarihi 01.02.2020 | Sayfa:12/13

firma tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler su sekildedir:

- Firma bilisim sistemleri tecghizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

- Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (server
odasina sadece yetkili personelin girisinin saglanmasi, server odasinin fiziksel glivenliginin
saglanmasi, yangin séndiirme ve fan sistemi) ve yazilimsal (glivenlik duvari, antiviris, zararli
yazilimlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

- Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yénelik teknik kontroller
yapiimaktadir.

- Kisisel verilerin islendigi bilgisayarlarda gliclii parolalarla sifrelendirme olusturulmaktadir.

- Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimaktadir.

- Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Firma tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler su sekildedir:

- Kisisel veriler, islenmeye baslamadan 6nce Firma tarafindan ilgili kisilere aydinlatma
yukimlalGgi yerine getirilmekte ve gerekmesi halinde agik rizalarina basvurulmaktadir.

- Kisisel verilerin korunmasina yonelik bilincin olusturulmasi adina tiim personele bilgi glivenligi
egitimleri verilmektedir.

- Firmamiz tarafindan yuratilen faaliyetlere iliskin gerekli olan is ve ¢6ziim ortaklarina gizlilik
sozlesmeleri imzalatilmaktadir.

- Gizlilik politikasini igeren kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

- Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Kisisel Verilerin imhasi
Kisisel veriler, saklama siiresinin sonunda Firma tarafindan asagida yer alan yontemler ile re’sen

veya ilgili kisinin basvurusu izerine mevzuat hiikiimlerine uygun olarak imha edilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kayit Ortami Aciklama
Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Sunucular erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi

kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerde saklanmasini gerektiren siire
Elektronik Ortam sona erenler, ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Fiziksel Ortam sona erenler, evrak arsivinden sorumlu ilgili kisi hari¢ diger herkes i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Tasinabilir medyada tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slire sona erenler, sistem yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenli ortamlarda saklanir.

Tasinabilir Medya
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Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kayit Ortami Agiklama
Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
Fiziksel Ortam sona erenler, kagit kiroma makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde
yok edilir.
Manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siir
Manyetik Medya sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Firmamiz kisisel verileri anonim hale getirerek imha etme yéntemini kullanmamaktadir.

Siire¢ Bazinda Saklama Ve imha Siireleri

Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi
Szlesmeler Sézlesmenin sona ermesini | Saklama suresinin bitimini takip
takiben 5 yil eden ilk periyodik imha siresinde
Kurumsal Kayitlar Hukuki iliskinin sona Saklama siiresinin bitimini takip
ermesini takiben 5 yil eden ilk periyodik imha siresinde
lletisim Faaliyetlerinin Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip
Yirutilmesi takiben 2 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
Log Kayrtlar 2ay Saklama sUr.esinin .bitimin"i talfip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Kamera Kayitlari Ziyaretin tamamlanmasini Saklama siiresinin bitimini takip
takiben 45 giin eden ilk periyodik imha siresinde
Ozliik Dosyalar Personel isten ayrildiktan Saklama siiresinin bitimini takip
sonra 15 yil eden ilk periyodik imha siresinde

Periyodik imha Siireci
Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca firmamiz periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore, firmamizda her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

Politikanin Saklanmasi Ve Giincellenmesi
Politika, i1slak imzali basili kagitta ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda tutulur.
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve glincellenir.



